
تــمـتـيـن الـبـنـيـان
ن الإنـسـان وتـمـكـي 





 
ً
ي أن تكون بلادنا نموذجا

 
هدف

ي العالم على 
 
 ف
ً
 ورائدا

ً
ناجحا

كافة الأصعدة،  وسأعمل 

معكم على تحقيق ذلك

-حفظه الله -

يفي   خادم الحرمي   الشر

ديـنـنـا الإسلامـي الـحـنـيــف ’’

، ديــــن تـكــافـل وتـعـاضــد وتــآزر

وشـريـعتنا الإسـلامية تـــؤكـد

ي عـلـى الـعـمـل الخي 

-حفظه الله -

صاحب السمو الملكي

’’

3



:قــــال جـابـــــر رضــي الله عــنـــه

ي           ذو مقدرة إلا وقف )  (لـــــــــم يكن أحد من أصحاب النب  ’’
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ي 
 
ة الأوقاف ف مسي 

يةالمملكة العربية السعود
إنــــــــــشــــاء وزارة
الحج والأوقاف

هـ  1386

صـــدور نــظـــام 
مـجلـس الأوقـاف 
الأعـلـى

هـ  1393

صــدور لائــحــة 
تـنـظـيـــم الأوقـاف 
الـخـيـريـة

صـــدور نــظـــام 
الـهـيـئــة الـعـامـة 
للأوقــاف

هـ هـ1437   1431

إنــشـاء الـهـيـئــة الـعـامـة 
للأوقــاف وإلــغـاء وكـالــة 
وزارة الـشـؤون الإسـلامـيـة 
والأوقـــــــــاف والـدعـــــوة 
والإرشاد لشؤون الأوقاف

هـ  1414

إنــشــــاء وزارة الـــشــــؤون 
الإســلامـيـــة والأوقــــــاف 
والـدعـوة والإرشــاد

إنــــشـــاء 
الـجــمــعــيــات
الأهلية الوقفية

هـ هـ1441   1442

مـنــح الـهـيـئــة الـعــامـــة 
لــلأوقــــــاف عـــــددا مــن 
الـصـلاحـيـات الإضـافـيـة

هـ  1386
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:قــــال جـابـــــر رضــي الله عــنـــه

ي           ذو مقدرة إلا وقف )  (لـــــــــم يكن أحد من أصحاب النب 

كلمة المدير 

التنفيذي

كلمة رئيس 

مجلس الإدارة

ي: الدكتور
عايض بـن فرحـان القحـطـان 

مجلس الإدارةرئيس

بونيسعبداللهبن عبدالعزيز: المهندس

المدير التنفيذي
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أعضاء مجلس الإدارة

الـرئـيــس

ي. د
عايض بن فرحان القحطان 

7

نائب الرئيس

ي. م
عاصم بن مشبب القحطان 

عــضـــو

أحمد بن فهد الضويان. د

عــضـــو

الراجحيعبدالرحمنتركي بن . أ

عــضـــو

بن محمد الجي عبدالسلام. أ

عــضـــو

الخليويعبدالجبارطلال بن . أ

عــضـــو

إبراهيم بن فهد الضويان. أ
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8

الــقـيــمـة 

الـمـضـافـــة

الــرؤيـة

ً
أن تـكـون الــشــرقـيـة مـجـتـمـعــا

 بـأسـس راسـخــة وأدوات 
ً
وقـفـيــا

عـصـريــة وأثـر مـسـتــدام

قية تأسست عام  ي المنطقة الشر
 
ي م 2020أول جمعية أهلية ف

 
تسعى للرف

ي من خلال
ي تطوير وإصدار الأنظمة واللوائح، وحث : بالقطاع الوقف 

 
المساهمة ف

ي القط
 
اء والعاملي   ف اع، الأفراد والمؤسسات على تأسيس الأوقاف، وتأهيل الخي 

.وإصدار المنتجات المعرفية، وتمكي   وتحفي    أوقاف الجمعيات الأهلية

ي الجانب
 
البذل ف

ي والمحلىي مع اتيح  االاسي 

التخصصية
كي  

والي 

الإحسان

والإتقان

من نحن

الرسالة

ي
ي تمب 

 
ن السـعـي للـمسـاهـمـة ف

الأصـول الوقـفـيـة وتمكي   

ـاالمـوارد البشـريـة العاملي   فيه

. نشر ثقافة الوقف والتوعية بأهميته وأثره التنموي▪

تقديم الخدمات والاستشارات الوقفية بجميع مجالاتها، وابتكار المنتجات الوقفية▪

اف عليها . والإشر

يعية والتنظيمية الوقفية، وإجراء البحوث والدراس▪ ي تطوير البيئة التشر
 
ي الإسهام ف

 
ات ف

. مجال الأوقاف وما يتعلق بها، وصناعة المعرفة الوقفية وإدارتها

. إدارة الأوقاف، وتشغيلها وتطويرها وتنميتها، وتأسيس وتطوير الكيانات الوقفية▪

ي الجهات الوقفية ومن له علاقة بالوقف ونظارته▪ . تأهيل منسون 

العناية بالوثائق والصكوك الوقفية وصياغتها، وبمصارف الوقف والواقفي   والنظار▪

.والكيانات الوقفية

الأهـــــداف

الـشــــــــــــرائـح 

:الـمـسـتـهدفـة

الواقفون والراغبون

ي الإيقاف
 
ف

النظار ومجالس 

النظارة

العاملون 

ي الأوقاف
 
ف

أوقاف الجمعيات 

الأهلية

8



9

مسارات العمل

اتيجية والتنفيذية الاسي 

عية1. التوعية الشر

ةالتوعية القانونية والحوكم2. 

التوعية الاستثمارية3. 

التوعية العامة4. 

تطوير العاملي  1.

اء2.  تأهيل الخي 

01
التوعية والتثقيف

02
التأهيل والتطوير

03
التمكي   والتحفي   للأوقاف

04
الدعم والتأييد

المسار التنفيذي

ي اتيج  المسار الاستر

يعات1.التمكي   والتحفي  1. الأنظمة والتشر

05
إطلاق المنتجات الوقفية

06
تقديم حلول لمشكلات الأوقاف

07
إدارة المعرفة الوقفية

المسار التنفيذي

ي اتيج  المسار الاستر

المنتجات التقنية1.

المنتجات النوعية2. 

ات والمقاييس3.  المؤشر

تأسيس الكيانات4. 

الإحياء والدعم1.

التوثيق والتنظيم2. 

الريــــع والاستثمار3. 

الدراسات والأبحاث1.

التقارير2. 

الأدلة والنماذج3. 
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أبرز المنجزات
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11

3,252,180

إجمالي

عدد المستفيدين

مستفيد

أرقـــــام 

تـــــــمــكـيــن
20
25

المشاريــــع والمبادرات

30

الخدمات المقدمة

285

اللقاءات

38

الاستشارات

125

الساعات الاستشارية

315

يةالمنشورات التثقيف

68

تأسيس الأوقاف

12

الزيارات والمشاركات

19

اكات الشر

18

ن المتطوعي 

135

الساعات التطوعية

198

عائد التطوع بالريال

106,800

نـــــفــــخــــر بــــإنــجــــــازاتـــنــــا
11



عب  بتأسيس الأوقاف، وحوكمتها، وتوثيق الصكوك، مع تقديم
ُ
إدارة ت

.الاستشارات والخدمات للواقفي   والراغبي   بالوقف

:التـــعريــــــف

إدارة العـنـايـة بـالــواقـفـيــن

:خدمات الإدارة

1

الاستشارات الوقفية

ي )
 
استشارات عامة ف

(مجال الأوقاف

2

الصكوك الوقفية

–توثيق–تعديل –كتابة )
(تحديث–دمج 

3

حوكمة الوقف

إعداد اللوائح والأنظمة)
(المراجعة الداخلية–

4

إدارة وتنظيم أعمال 
مجالس النظارة

(المحاض –الاجتماعات )

5

الخدمات المالية 
للأوقاف

(الأعمال المحاسبية)

امسح الباركود للاستفادة 

من خدمات الإدارة

إحصائيات 

الإدارة

كاء شر

التنفيذ

تــأســـــيــس

الأوقاف

12
وقف

قــيـمـة أصول 

الأوقاف المخدومة

100
مليون

الــــســـــــاعــات

الاســتــشــاريـة

315
ساعة

الاســـتـــشـارات 

الــمــقــدمـة

125
استشارة

الـــــــــخـــــدمــات

الـــمـــقـــدمـة

147
خدمة
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الــــمـــــبـــادرات

والـــمــــشــاريــع

 



ي عـشـر الــخـيــر
 
مـشـروبــك  غـيـر ف

اكة مع المقاهي  ي عشر ذي الحجة بالشر
 
مبادرة مجـتمعيــة أقيمــت ف

قية، تهدف لإحـداث أثر تنموي مباشر يدعم  ومحلات الشاي بالمنطقة الشر

.الأوقاف، يساهم فيه المجتمع

مـــخـرجـات

:الـــمـــبـادرة

الأوقاف 

الـمـخـدومـة

قــيـــمـة أصول

مليون20الأوقاف الـمـخـدومـة أوقاف10

فع من المجتمعكل
ُ
عائده التنمويد

864

11

كاء التنفيذ شر

11
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مـــــعــــروفبـــودكـــاســـت

ي يُبث عي  قناة المجد العامة ومنصات التواصل بودكاستإنتاج 
حواري مرن 

ي والاجتماعي
ط الضوء على رواد العمل الوقف 

ّ
، الاجتماعي لشبكة المجد، يسل

، دعمًا لرؤية المملكة  ز تجاربــهم وأثرهم المجتمعىي .2030ويي 

11

/صاحب السمو الأمي 

بن ناض آل سعودعبدالرحمنفيصل بن 

أمـسـح للـوصـول 

للـــحـــلــــقـات

الحلقات

20

المستفيدون

3,205,500

نامج فواصل الي 

80

كاء التنفيذ شر

2
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ديـــــوانــيـــــــة الأوقـــــــــــاف

ي المنطقة 
 
لقاءات دورية تجمع المتخصصي   والمهتمي   بمجال الأوقاف ف

ي لمناقشة أبرز القضايا والمستجدات 
 
قية ف يةالشر يالمير

ة وذلك للساحة الوقف 

اكة مع لجنة الأوقاف ومركز المسؤولية الاجتماعية بالشر

قية .بغرفة الشر

اللقاءات

2

المستفيدون

3,743

عبد الرحمن بن محمد الناض/ المهندس

نائب محافظ الهيئة العامة للأوقاف 

اتيجية والتمي   المؤسسي
للاسي 

اللقاء الرابع الدورة السابعة

اتيجية الجديدة للهيئة العامة للأو قافالاسي 

اللقاء الأول الدورة 
الثامنة

عبد الرحمن بن محمد العقيل/ الأستاذ

نائب محافظ الهيئة العامة للأوقاف 

امج التنموية لقطاع المصارف والي 

المصارف الوقفية الممكنات والفرص

كاء التنفيذ شر

4
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المستفيدون

600

المساحة الوقفية

عقد بشكل دوري عي  
ُ
نخبة من المختصي   تستضيفXمنصة جلسات نقاشية ت

ي
 
، وتهدف إل مناقشة المستجدات الفقهية ف ي

والمهتمي   بالشأن الوقف 

.مجال الأوقاف

عــبـــــدالــرحـمـــن. د

بن يوسف المسلم

عضو هيئة التدريس بكلية 

يعة بجامعة الملك فيص لالشر

استبدال 

الوقف وبيعه

مــــحــــمــــد. د

بن خالد النشوان

عضو هيئة التدريس

بالمعهد العالي للقضاء

الصناديق والمحافظ 

الاستــثــمـــاريـــة

مـــحــــمـــد. د

بن علي الغانم

مــــحــــــامي

ي
ومــســتــشــار قـــانــون 

الأوقاف

الـــــمـــــوحــــدة

اللقاءات

3
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اللقاءات الوقفية

ي من خلال طرح قضايا 
لقاءات تثقيفية توعوية تهتم بإثراء القطاع الوقف 

ي
ي رفع الوعي  لدى المجتمع والقطاع الوقف 

 
.ومسائل تساهم ف

اللقاءات

7

المستفيدون

424

1

مــعـالـم أوقاف 

الـجـمـعـيـات الأهـلـيـة

2

الـتـعـامـل مع

شـروط الواقـفـيـن

3

ي 
 
أنـظـمـة الأوقاف ف

ةالمملكة العربية السعودي

4

وقــفـات هـــامـة

ي الأوقاف
 
ف

5

فــهــم قـواعـد

ط  الواقف شر

6

أوقاف الـجــامـعــات

الـتـحـديـات والـتـطـلـعـات

اللــــقـــاءات

الـــمـــنــــفــذة

7

عند)الوقف التعليمي  

(المسلمي   وعند الغرب

كاء التنفيذ شر

5
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الـــدورات الــتــدريــبــيـــة

ي برامج تأهيلية تدريبية لتنمية وتمكي   العاملي   والمهتمي   بالقطاع
الوقف 

ي مجالات الأوقاف
 
اء والمتخصصي   ف .يقدمها نخبة من الخي 

الدورات

7

المستفيدون

155

تـــمــــــــكــــيــن

وتـــــــطـــــويـــر

كاء التنفيذ شر

6

تمكي   المهتمي   بالأوقاف

قية بالمنطقة الشر

كــيــف تـأســس
ً
 مـتـمـيـزا

ً
وقــفـا

أحـــــــكــام

ناظــر الوقف

الـصـيـغ الـوقـفـيـة 

الـمـــعـــاصـرة

دوراتدورات

مهارات العاملي  

ي الأوقاف
 
ف

أســـــاســـيـات

تـأســيــس الـوقـف

الأنــــظـــمــة

المتعلقة بالأوقاف

صـــــيــــاغـة

الوثيقة الوقفية

دورات

الـــصـــــــكــــوك

الــوقــفـــــيــة

كـتـابـة الـصـكـوك

الـوقــــفـــــيـة
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ورش الــعــمـــــل

لقاءات تهدف لمناقشة أبرز القضايا الوقفية ومعالجة إشكالاتها وتقديم 

الحلول لها عن طريق ورش تطويرية ومجموعات تركي   تجمع المختصي   

.والمهتمي  

الورش

4

المشاركون

75

كاء التنفيذ شر

4

الورش

الـمــنـــفـذة

مرئيات حول لائحة إحياء 

الأوقاف المجهولة والمعطلة 

عالمنشورة عي  منصة استطلا

ورشة عمل

لائــحـة تـعـديـل تـنـظـيـم

اعــمـــال الــهـــيـــئـة

ورشة عمل

مــبــادئ الـحـوكـمـة

عـبـر مـنـصـة اســتـطـلاع

ورشة عمل

يـةالـمـنـتـجـات الاسـتـثـمـار

الــــوقـــــفـــيــة

ورشة عمل
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الأمــاســـي الــوقــفــيـــة

إل لقاءات رمضانية تهتم بنشر ثقافة الوقف وأبرز مسائله وقضاياه، وتسعى

تعزيز الوعي بأهميته ودوره التنموي من خلال طرح موضوعات نوعية تسهم 

ي تحقيق أثر مستدام
 
.ف

الأماسي 

5

المستفيدون

622

أمسح للوصول

للأماسي

بن حمد المزروععبدالواحدد . أ 
عبدالرحمننائب رئيس جامعة الإمام 

بن فيصل للشؤون الإدارية والمالية

لماذا نوقف

بن محمد الملاعبدالإلهد . أ 
عي 

عضو هيئة كبار العلماء، المدرس الشر

عية الوقفية ي مدرسة القبة الشر
 
ف

ي العالم الإسلامي
 
الأوقاف العلمية ف

أحمد بن فهد الناض. أ 
الــمـديـر الـتـنـفـيـذي لـشـركـة

خـبـراء الأوقاف–وثـيـقـة الـخـيـر 

الأوقاف العائلية

يد سعيد بن مرعي . أ 
الشحان 
عـضـو هـيـئـة الـتـدريـس

بـجـامـعـة الـمـلـك خـالــد

ي الأوقاف
 
المفاضلة ف

إحسان بن علىي أبو الخي . أ 
مــــســــتــــشـار مـؤســـســة

تـنـمـيـة الأوقاف الإدارية

ي خدمة ضيوف الرحمن
 
أوقاف ف

21



ي منصات التواصل
 
التوعية الوقفية ف

ي نشر محتوى 
 
ي منصات التواصل الاجتماعي ف

 
سهم حسابات الجمعية ف

ُ
ت

ي موجه إل عموم المجتمع، يهدف إل رفع الوعي بقضايا 
توعوي وتثقيف 

ي المناسبات الوطنية والدينية 
 
الأوقاف وتعزيز مفاهيمها، والمشاركة ف

.والعالمية

المنشورات

68

المستفيدون

38,139

المنصات

4

نـسـعـد 

بانضمامك

22



تـقـــديــــر وتـــمـــكـــيـن

تفاء مبادرة تعب  بتعزيز الروابط المجتمعية وترسيخ ثقافة الامتنان، عي  الاح

 يضاعف من قيمة 
ً
 معنويا

ً
بإنجازات الأفراد والجهات؛ بما يمنح المنجزين حافزا

ي بناء بيئة تفاعلية تدعم النجاح وتجسد قيم التقدي
 
ر عطائهم، ويُسهم ف

.والتمكي   الفعّال

الكيانات

166

الأفراد

401
إجـــمـــالــي

ـئـيـن
َّ
عـدد الـمـهـن

567

نـــقـدر عـــطـــائـــكـم
ونــفـــرح بــإنــجــازكــم

23



الـمـوجـــة الــمــعــــرفــيــــة

ي  مبادرة معرفية داخلية لفريق عمل الجمعية، يقدمها ضيوف ومنسون 

ي المجالات المهنية 
 
ات عملية ف الجمعية، لعرض موضوعات معرفية وخي 

.والإنسانية والتقنية، بما يعزز تبادل المعرفة وثقافة التعلم المستمر

الموجات

11

المستفيدون

10

الدقائق المعرفية

660

تحليل المصروفات

والإيرادات

الــمـوجـة

ـةالـتـعـريـفـي

12

ر توليد الحلول عب

دنكربرنامج 

3

أســاســـيـات 

تقنيات التفاوض

4

ي تنمي
 
ي ف

ة تجربب 

الموارد المالية

كيف نصنع

قيمة لمنـظـمـاتـنـا

910

الـبــصــمـة

الــشــخــصــيـــة

11

فن إدارة 

الـــمــــشــاريـــع

Know
 -how

56

فنون التحول 

ال ايقونة رقمية

7

مـفـــاهــيـم

حول المال

8
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كاتنا نعي   بشر

الـــشـــــــــــراكـات

18
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ســــــــجـل 

الأثر

2 0 2 5

2
6

تـمـكـيـن الأوقاف بـزيـارةتـــشـــرفـت

نـائـب مـحـافـظ الـهـيـئـة الـعـامـة للأوقاف

عـبـد الرحـمـن الـعـقـيّـل/ سـعـادة الأسـتـاذ

واطـلـع سـعـادتـه عـلـى الـتـوجـهـات الاسـتـراتـيجية 

للجمعية وبرامجها ومشاريعها وجهودها

ي تـمـكـيـن وتـطـويـر الـقـطـاع الوقـفـي
 
.ف

تـــمــكـــيـن الأوقـــاف بـــتـــخـــــريـجاحـــتـــفــلـت

الـدفـــعـة الأول من بـــــرنـــــامـج

ي الأوقاف
 
الــــزمــالـة الــــمـــهـــنــــيـة ف

اكة مع جامعة الإمام  ة بن فيصل، ممثلعبدالرحمنبالشر

ة الوقفية"بـ ي" بيت الخي 
وبدعم سح 

ي الـمـنـطـقـة
 
.من الـمـؤســــسـات الـمـانـــحـة ف

ـرمت
ُ
تـمـكـي   الأوقاف من صاحب السمو الملكي ك

ـة الأمـيـر سـعـود بن نايـف بن عـبـدالـعـزيـز أمي  الـمـنـطـق

–حفظه الله -الـشـرقـيـة 

 للــــتــــنــــســــيـق
ً
ي ذلك تــــــقــــديــرا

ويأن 

والـتـكـامل والــــتــــعـاون والــــعـــمــل الــمــشـــتـرك

.بـــــيـن جـــمـــعـــيــة تــمــكـــيـن الأوقـــاف ومــأوى



يشاركــت 
 
تـمـكـيـن الأوقاف ف

اللـقـاء الـتـكـامـلـي الـرابـع لـجـمـعـيـات

الأوقــــاف بــتــنـــظـــيـم جــمــعــيــة مـــنـــفـــعــة

ويــهدف اللقاء إل التنسيق والتكامل

ات بي   الجمعيات الوقفية وتبادل الخي 

.ونقل التجارب بي   العاملي   فيها

يشاركــت 
 
تــمـــكـــيـن الأوقاف ف

رحــلـة أثر الــــتـي نـظـمـهـا مـــجـــلـس

الـــجــمـــعــيـات الأهــلـيـة بـالـمـنـطـقـة الـشـرقـيـة

وهي رحلة تدريبية نوعية تهدف إل تطوير قيادات 

ات، القطاع، وتعزيز الكفاءات، وتبادل الخي 

كة لمستقبل العمل الأهلىي
.وبناء رؤية مشي 

يشاركت
 
تمكي   الأوقاف ف

ملتف  استدامة أثر الذي نظمته

اللجنة التنسيقية للجمعيات الوقفية

ووقعت الجمعية مذكرة تفاهم للتعاون مع الجمعيات 

ي مجال الإنضاج المؤسسي وبناء الإ
 
طار الوقفية الناشئة ف

ي اتيح  .الاسي 

ســــــــجـل 

الأثر

2 0 2 5



تــمــكــيــــن الأوقاف حــفـــلأقـــامـــت 

تــــكــــريـــم الـمـــشــــاركـيـن فـي مـــبــادرة

مــشـــــروبــك غـــــيـر فـي عـــشــر الـــخــــيــر

ي أطلقتها الجمعىي
ة؛ إحدى المبادرات المجتمعية الرائدة الب 

ية بهدف تعزيز روح العطاء وربط أفراد المجتمع بفرص خي 

.ذات أثر مستدام

تــمــكــــيــن الأوقــاف فــيشـــاركــت 

اللــقــاء الــتــكــامــلىي الــخــامـــس لــجــمــعــيــات 

الأوقــاف بـــتـــنـــظــــيــم جــمـعــيــة أحد

والذي يهدف لتعزيز التكامل بي   الجمعيات الوقفية 

ات بما يسهم وتبادل الخي 

ي ورفع أثره
ي تطوير القطاع الوقف 

 
.ف

تـــمــــكــــيــن الأوقاف مــمــثــلــةزارت 

بــإدارتــهــا الــتــنــفــيــذيـة وإدارة الـــمــشـاريـع

جــمــعــيــة عــــــطــاء الـــوقـــفـــيـة

وذلك بـهـدف نــقــل وتـبــادل الـخـبــرات

فــي الـــقــطـــاع الـوقــفـــي وتــعــزيـــز الـعــمـــل

.الــمــشــتــرك فـي خــدمــة الأوقاف

ســــــــجـل 

الأثر

2 0 2 5



لجــــنــــة الأوقـــــاف

شـــركـاء الـنـجــاح

29



شكرًا لجهودكم المخلصة وعطائكم المتواصل

ي تحقيق 
ن
ي صنعت الأثر وأسهمت ف

وروحكم المهنية التر

ة، وبإخلاصكم  مستهدفات الجمعية؛ بكم تستمر المست 

ي خدمة الأوقاف
ن
.يزدهر العمل وتتعزز رسالتنا ف

ن الأوقاف فريق تمكي 
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تـمـتـيـن البنـيـان

وتـمـكـيـن الإنـسـان

S A 2 1  0 5 0 0  0 0 6 8  2 0 2 9  0 0 6 7  9 0 0 0

S A 7 3  8 0 0 0  0 1 9 0  6 0 8 0  1 0 5 5  5 3 3 2

S A 3 7  1 5 0 0  0 9 9 9  1 3 4 5  2 2 5 2  0 0 1 8

نـثـمّــن عـطـاؤكــم

نسعد 
بتواصلكم

w w w . t a l a w q a f . s a

+9 6 6 5 8 0 3 9 8 6 7 5

i n f o @ t a l a w q a f . s a

@ t a  l  a  w  q  a  f
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